ANEXO A

CURSO DE ENFERMAGEM

AGENDA DE ESTAGIO

FOTO

DO

ALUNO

NOME:
RA:

CURSO DE ENFERMAGEM

Xerox da Carteira de vacinacao atualizada para atuacdo em Instituicbes de Saude em 2022



CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

INSTRUMENTO DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO-7° E 8° SEMESTRES - AGENDA DO
ESTAGIO

Local do estagio: Professor e Supervisor:

Data Atividades Observactes Ass. e carimbo Ass. aluno
do docente e

supervisor

Assistencial e gerencial dos

supervisores com alunos:

00/0/20xx Consulta de enfermagem

Procedimento

Visita Domiciliar




Busca ativa em territério de casos

com suspeita de infeccdo hospitalar

Gestéo de RH

Gestéo de recursos fisicos

Gestédo de recursos materiais

Gestédo de custos

Gestéo de processos

Investigativa e educativa dos

docentes com alunos:

Elaboracgéo de projetos

educacionais

Material escrito (folder)

Material audiovisual




Material para midias sociais

Elaboracéo de protocolo

Estudo de caso

Seminarios

Discussao de Casos Clinicos




FACIMA

FACULDADE DA CIDADE DE MACEID

ANEXO B

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO | - 7°E 8°

SEMESTRES
Local do estagio: Docente e Supervisor
Nome do aluno: RA Data de inicio: 00/0/20xx Data de término: 00/0/20xx.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Especificas
= Adquirir raciocinio clinico;
Assistencial | = Desenvolver habilidades para analisar;
(4,0) » Planejar e implementar intervengées;
= Saber priorizar diferentes necessidades assistenciais de um grupo de pacientes;

» Realizar cuidados diretos devidamente contextualizados no cenario da clinica apresentada pelo doente;




Possuir capacidade de associacdo dos conteudos tecnoldgicos com os afetivos, sociais, econdmicos e éticos;

Gerencial
(3,0)

a) Gerenciamento de Unidade Competéncias Especificas:

Saber avaliar as condi¢cdes existentes na unidade a ser administrada;

Diagnosticar e realizar proposi¢des pautadas no material técnico-cientifico presente na literatura;

Dimensionar o nimero de trabalhadores, considerando as necessidades clinicas dos pacientes;

Avaliar a adequacéo e qualidade da assisténcia prestada na unidade;

Instrumentalizar-se para a operacionaliza¢éo do trabalho cotidiano na Enfermagem, utilizando racionalmente os instrumentos existentes ou criando

nova maneira de organizar o atendimento das demandas da unidade;

Desenvolver a capacidade de andlise critica, reflexiva e propositiva, desenvolvendo responsabilidade e compromisso com a ciéncia da profissao;
b) Gerenciamento de Pessoas Competéncias Especificas:

Possuir habilidades de comunicagéo;

Familiarizar-se com os contetdos tedricos do gerenciamento de pessoas;

Procurar mecanismos para trabalhar a partir de um relacionamento favoravel,

Analisar e diagnosticar as dindmicas de relacionamento e comunicagdo existentes num grupo;

Identificar, sugerir e aplicar dados da literatura relacionada com o gerenciamento de pessoas;

Instrumentalizar-se para o gerenciamento de conflitos e incertezas em diferentes situacées com os membros da equipe, com 0s pacientes e

familiares e nas instancias administrativas superiores;

» Estar apto a explicitar as préprias competéncias nas relagdes com os demais profissionais; da area da saude

Educacional e
Investigativa
(3,0)

Competéncias Especificas:
Criar dispositivos para perceber e diagnosticar necessidades de complementagéo/atualizacdo técnica-cientifica dos diferentes membros da equipe
de Enfermagem;
Criar dispositivos para perceber e diagnosticar demandas de cuidar de um paciente ou grupo de pacientes/ comunidade;

Ser capaz de analisar diferentes cenarios e propor estratégias de enfrentamento de necessidades educativas contextualizadas;




= Ser capaz de desenvolver projetos educativos contendo: Introducado, objetivo, metodologia, desenvolvimento e conclusdo buscando sanar as
necessidades diagnosticadas nos membros de uma equipe de Enfermagem ou num paciente e/ou comunidade;

= Implementar um Projeto Educativo e avaliar sua efetividade e eficiéncia,;

ContelGdo Conceitos Observactes
avaliado
Satisfatério Parcialmente Insatisfatério
satisfatoério
Assistencial Supervisor
Gerencial Supervisor
Educacional Docente




Investigativa

Docente

Devera ser reavaliado em




Local do estéagio:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO - 7° E 8° SEMESTRES

Docente e Supervisor

Nome do aluno:

RA Data de inicio: 00/0/20xx Data de término: 00/0/20xXx.

Habilidades e Competéncias

AVALIACAO FINAL

Assistencial
(4,0

Competéncias Especificas
Adquirir raciocinio clinico;
Desenvolver habilidades para analisar;
Planejar e implementar intervencdes;
Saber priorizar diferentes necessidades assistenciais de um grupo de
pacientes;
Realizar cuidados diretos devidamente contextualizados no cenario
da clinica apresentada pelo doente;
Possuir capacidade de associacdo dos contelidos tecnolégicos com

os afetivos, sociais, econdmicos e éticos;

Gerencial
(3,0

a) Gerenciamento de Unidade Competéncias Especificas:
Saber avaliar as condi¢des existentes na unidade a ser administrada;
Diagnosticar e realizar proposi¢cdes pautadas no material técnico-
cientifico presente na literatura;

Dimensionar o nudmero de trabalhadores, considerando as
necessidades clinicas dos pacientes;

Avaliar a adequacéo e qualidade da assisténcia prestada na unidade;




Instrumentalizar-se para a operacionalizacédo do trabalho cotidiano na
Enfermagem, utilizando racionalmente os instrumentos existentes ou
criando nova maneira de organizar o atendimento das demandas da
unidade;
Desenvolver a capacidade de analise critica, reflexiva e propositiva,
desenvolvendo responsabilidade e compromisso com a ciéncia da
profissao;

b) Gerenciamento de Pessoas Competéncias Especificas:
Possuir habilidades de comunicacéo;
Familiarizar-se com os conteldos tedricos do gerenciamento de
pessoas;
Procurar mecanismos para trabalhar a partir de um relacionamento
favoravel;
Analisar e diagnosticar as dindmicas de relacionamento e
comunicacao existentes num grupo;
Identificar, sugerir e aplicar dados da literatura relacionada com o
gerenciamento de pessoas;
Instrumentalizar-se para o gerenciamento de conflitos e incertezas
em diferentes situagbes com os membros da equipe, com o0s
pacientes e familiares e nas instancias administrativas superiores;
Estar apto a explicitar as préprias competéncias nas relagées com

os demais profissionais da area da saude;

Competéncias Especificas:




Educacional e
Investigativa
(3,0

Criar dispositivos para perceber e diagnosticar necessidades de
complementacédo/atualizacdo técnica-cientifica dos diferentes
membros da equipe de Enfermagem,;

Criar dispositivos para perceber e diagnosticar demandas de cuidar
de um paciente ou grupo de pacientes/ comunidade;

Ser capaz de analisar diferentes cenarios e propor estratégias de
enfrentamento de necessidades educativas contextualizadas;

Ser capaz de desenvolver projetos educativos contendo: Introducéo,
objetivo, metodologia, desenvolvimento e conclusdo buscando sanar
as necessidades diagnosticadas nos membros de uma equipe de
Enfermagem ou num paciente e/ou comunidade;

Implementar um Projeto Educativo e avaliar sua efetividade e

eficiéncia;

AVALIACAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ADQUIRIDAS (Peso 6):

AVALIACAO DO CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO (Peso 4):

CONCEITO FINAL:

CARGA HORARIA TOTAL:

480




OBSERVACOES DO DOCENTE E SUPERVISOR a respeito do processo ensino-aprendizagem percorrido

pelo aluno

ANOTACOES DO ALUNO (observacgdes sobre o campo e atividades propostas, analise pessoal do seu

desempenho e opinides)

Ass e carimbo do Docente: Ass e carimbo do Supervisor:

Assinatura do Aluno:




ANEXO C

(Papel timbrado, carimbo do responsavel e carimbo do CNPJ - 3 vias)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (OBRIGATORIO)

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, celebrado
entre (Inserir a Razédo Social da Concedente), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° (inserir o n® do CNPJ), com sede na Rua/Av.

, n° , Bairro , Municipio de / , CEP ,

representado(a) por seu (inserir o cargo) Sr(a) portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , com registro no (Sigla do Conselho Profissional se houver) n®

( ) neste ato denominado(a) PARTE CONCEDENTE, o(a) Educando(a) (inserir o nome do aluno), neste ato denominado(a)
ESTAGIARIO(A), residente e domiciliado(a) na Rua/Av. , n° , Bairro , Municipio de
/ , CEP , regularmente matriculado(a) no semestre do Curso de

, da FACULDADE DA CIDADE DE MACEIO- FACIMA, Instituicdo de Ensino Superior mantida pela AESA —
Ensino Superior de Alagoas Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.918.109/0001-29, com sede

na. , n° , Bairro , Municipio / , CEP ,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° (inserir o numero do CNPJ da Filial), representada por seu (inserir o cargo) Sr(a)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® ,
com registro no (Sigla do Conselho Profissional se houver) n° ( ), neste ato denominada INSTITUICAO DE ENSINO, tém

entre si justo e contratado o quanto segue:




Clausula 12 — O presente estagio, obrigatorio, é ato de cunho educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do (a) educando (a), sem criar vinculo empregaticio de qualquer natureza,
previsto no respectivo Projeto Pedagégico do Curso.

Clausula 22 — O estagio tera inicio nadatade _/ / comtérminoem _/ / , ndo podendo exceder a 2 (dois) anos, podendo

ainda ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacdo por escrito no prazo de 30 (trinta) dias, ou

prorrogado por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo unico — O horario diario das atividades de estagio sera das horas as horas, com intervalo das
horas as horas, totalizando horas diarias, e horas semanais, garantindo-se a(o) Estagiario(a), a frequéncia
normal as atividades escolares, ficando a Instituicdo de Ensino obrigada a comunicar a Parte Concedente, no inicio de cada

periodo letivo, as datas de realizacao das avaliacdes escolares ou académicas.

Clausula 32 — Caber4 a Instituicdo de Ensino:

a) Indicar as adequacfes do presente estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacédo escolar do
(a) educando (a) e ao horario e calendario escolar, através do Plano de Atividades de Estagio, definido em comum acordo

gue acompanha o presente Termo de Compromisso de Estagio;



b) Avaliar as instalac6es da Parte Concedente do estagio, bem como sua adequacao a formacgéao cultural e profissional do (a)
educando (a);

c) Indicar Professor Orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacédo
das atividades do (a) Estagiario (a), exigindo do(a) Educando(a) a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades, podendo elaborar ainda, normas complementares e instrumentos de avaliagao do presente
estagio;

d) Contratar em favor do (a) estagiario (a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, contemplada pela Apodlice da Companhia de Seguros PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS;

Clausula 42 — Cabera a Parte Concedente:

a) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando (a) atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural especificadas no Plano de Atividades de Estagio anexo;

b) Designar um Supervisor para o estagio, que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com formagcdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do (a) estagiario (a) para orientacdo e supervisado das atividades
previstas do Plano de Atividades de Estagio;

c) Concessao do periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, no caso do
estagio ter a duracédo igual ou superior a 1 (um) ano, ou ainda, proporcional nos casos de duracéo inferior;

d) Reduzir a jornada de estagio, pelo menos a metade da jornada contratada, no periodo de avaliagbes previamente informado

pela Instituicdo de Ensino;



e) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades firmado pelo Supervisor
de estagio, com vista obrigatdria ao estagiério (a);

f) Em caso de desligamento do (a) estagiario (a), entregar termo de realizacao do estagio com indicacéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

g) Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

Clausula 52 — Cabera a (0). Estagiario (a):

a) O cumprimento das atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio, sempre com interesse, zelo e dedicagao;

b) O (a) estagiario (a) obriga-se a cumprir 0os regulamentos internos da Parte Concedente, comprometendo-se a zelar pelos
instrumentos, equipamentos, materiais e instalacdes que Ihe forem confiados, respondendo por eventuais perdas e danos por
ele (a) causados, desde que devidamente comprovada a sua autoria;

c) Apresentar documentos que comprovem a regularidade de sua situacdo académica a Parte Concedente sempre que
solicitado, ficando ainda, obrigado (a) a comunicar qualquer alteracdo apés a celebragéo do presente Termo de Compromisso
de Estagio;

d) Preencher e enviar a Instituicdo de Ensino os relatérios de realizacdo das atividades previstas no Plano de Atividades de
Estagio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses ou em periodo inferior sempre que solicitado;

e) O (A) estagiario (a) devera manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores,

informacdes, documentos e especificagbes técnicas de produtos da Parte Concedente ou de terceiros, que venha a ter



conhecimento ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados, relacionados ou ndo com o estagio objeto deste Termo, sob

pena de responder por perdas e danos causados a Parte Concedente em decorréncia da violacdo deste dispositivo;

Clausula 62 — O descumprimento de quaisquer das clausulas acima previstas implicara na interrupcado automatica da vigéncia do

presente Termo de Compromisso de Estagio, independentemente de notificacdo e ainda nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do curso;

b) por interrupgéo, trancamento ou abandono do curso pelo Estagiario(a);

c) por transferéncia de Instituicdo de Ensino;

d) pela auséncia do aluno nas atividades do estagio por tempo que comprometa a sua conclusdo nos moldes do Plano

Pedagdgico estabelecido;

e)
Clausula 72 — Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposices da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, elegendo
as partes o Foro da Comarca de Cidade/UF, renunciando desde logo, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir

conflitos oriundos deste instrumento, ressalvada sempre a possibilidade de composicdo amigavel.

Por estarem justas e contratadas, as partes acima identificadas, de inteiro e comum acordo com as disposi¢gdes do presente Termo
de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades de Estagio, o assinam em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas

testemunhas.



Parte Concedente

(inserir a Razéo Social

TESTEMUNHAS:

01)

Nome:

RG n°:

Maceio, de de 20xx.

Estagiario(a)

(Inserir o nome completo do aluno)

02)

Nome:

RG n°:

Instituicdo de Ensino



ANEXO D

PLANO DE ESTAGIO

| — EMENTA

O Estagio possibilita ao aluno a criacdo, desenvolvimento e aplicacdo de propostas de trabalho em Enfermagem, num processo

dindmico de interacdo entre os conteudos tedricos e praticos vivenciados ao longo dos semestres letivos.

Il — OBJETIVOS

Desenvolver as competéncias relacionadas as dimensdes de trabalho: Clinica/Assistencial, Gerencial, Educacional e a Pesquisa,
objetivando proporcionar ao aluno a liberdade e a interacdo necessarias para que este elabore e pratique sua forma de ser e fazer
a profisséo.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Resgatar os conteudos tedrico-praticos relativos a Coordenacdo dos Processos de Trabalho na Enfermagem nas dimensodes:

Clinica/Assistencial, Gerencial, Educacional e a Pesquisa,



e Viabilizar a experimentacao das atividades compreendidas nestas dimensodes.

e Incentivar a analise critica - reflexiva sobre situacdes observadas e/ou compartilhadas;

e Desenvolver a capacidade de criagdo de propostas, fundamentadas cientificamente, que busquem solucionar os problemas
diagnosticados

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Est4 dividido nas Quatro Dimensdes de Trabalho na Enfermagem:

1. Dimenséo Clinica/Assistencial

Competéncias Especificas:

e Adquirir raciocinio clinico.

e Desenvolver habilidades para analisar.

e Planejar e implementar intervencgdes.

e Saber priorizar diferentes necessidades assistenciais de um grupo de pacientes.

e Realizar cuidados diretos devidamente contextualizados no cenario da clinica apresentada pelo doente.

e Possuir capacidade de associacdo dos conteudos tecnoldgicos com os afetivos, sociais, econémicos e éticos.



2. Dimensao Gerencial

Dois aspectos sao abordados nesta dimenséo: o Gerenciamento de Unidade e o Gerenciamento de Pessoas.

a) Gerenciamento de Unidade

Competéncias Especificas:

Saber avaliar as condicdes existentes na unidade a ser administrada;

Diagnosticar e realizar proposi¢cdes pautadas no material técnico-cientifico presente na literatura;

Dimensionar o numero de trabalhadores, considerando as necessidades clinicas dos pacientes;

Avaliar a adequacao e qualidade da assisténcia prestada na unidade;

Instrumentalizar para a operacionalizagdo do trabalho cotidiano na Enfermagem, utilizando racionalmente os instrumentos
existentes ou criando nova maneira de organizar o atendimento das demandas da unidade;

Desenvolver a capacidade de analise critica, reflexiva e prepositiva, desenvolvendo responsabilidade e compromisso com a

ciéncia da profisséo.

b) Gerenciamento de Pessoas
Competéncias Especificas:

e Possuir habilidades de comunicacao;



Familiarizar-se com os conteudos tedricos do gerenciamento de pessoas;

Procurar mecanismos para trabalhar a partir de um relacionamento favoravel;

Analisar e diagnosticar as dinamicas de relacionamento e comunicacdo existentes num grupo;

Identificar, sugerir e aplicar dados da literatura relacionada com o gerenciamento de pessoas;

Instrumentalizar para o gerenciamento de conflitos e incertezas em diferentes situagbes com os membros da equipe, com 0S
pacientes e familiares e nas instancias administrativas superiores;

Estar apto a explicitar as proprias competéncias nas relacdes com os demais profissionais da area da saude.

3. Dimenséao Educativa

Competéncias Especificas:

Criar dispositivos para perceber e diagnosticar necessidades de complementacao/atualizacdo técnica-cientifica dos diferentes
membros da equipe de Enfermagem,;

Criar dispositivos para perceber e diagnosticar demandas de cuidar de um paciente ou grupo de pacientes/ comunidade;
Ser capaz de analisar diferentes cenarios e propor estratégias de enfrentamento de necessidades educativas
contextualizadas;

Ser capaz de desenvolver projetos educativos contendo: Introducéo, objetivo, metodologia, desenvolvimento e conclusao
buscando sanar as necessidades diagnosticadas nos membros de uma equipe de Enfermagem ou num paciente e/ou
comunidade;

Implementar um Projeto Educativo e avaliar sua efetividade e eficiéncia.



4. Dimensao Investigativa

Competéncias Especificas:

Possuir conhecimentos na area de Metodologia da Pesquisa;
Desenvolver habilidades para buscar, analisar, selecionar e aplicar dados de literatura cientifica;
Aplicar as habilidades de pesquisa em todas as areas de atuacdo na Enfermagem, fortalecendo o caréater cientifico da

profissao;

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO - OPERACIONALIZACAO

Cada aluno sera supervisionado por um enfermeiro da unidade concedente de estagio, por um docente e um enfermeiro
supervisor da instituicdo de ensino.

Os alunos deverdo cumprir as atividades de estagio nas quatro dimensfes da formacéo, além de realizar a discussao de
estudos de casos clinicos.

O processo de escolha das unidades de prestacdo de servico de acordo com as Especialidades em Enfermagem
compreendera a ordem de inscricdo dos candidatos até o preenchimento das vagas. O Coordenador do Curso divulgara as
Unidades para Estagios com as respectivas especialidades de cada clinica ou setor (ex: Clinica Médica, Clinica Cirurgica,

Clinica Ginecolodgica, Ambulatérios, etc).



Unidades de Pratica

e Unidade Basica de Saude e Atendimento Domiciliario (PSF ou similar)
¢ Clinica de Enfermagem ou Escola Particular/Publica de Ensino Fundamental e Médio.

e Unidades Hospitalares e/ou Ambulatoriais.

Orientacdo Didatico-Pedagogica para a Realizacéo do Estagio

e Aplicacéo dos Pressupostos Construtivistas no processo ensino-aprendizagem.

e Aplicacéo dos Principios da Avaliacdo Formativa.

e Fidelidade as Competéncias de Referéncia estabelecidas para as Dimensdes Clinica/Assistencial, Gerencial, Educativa e de
Investigativa.

e Criacao de Instrumentos de Orientacdo para a realizacdo dos estagios, considerando a especificidade de cada unidade e as
competéncias a serem construidas. Este Instrumento de Orientacdo do Estagio devera subsidiar o aluno, o enfermeiro
responsavel pelo estagio da unidade concedente, o professor e o enfermeiro supervisor na execucédo de todas as etapas que

compdem o periodo de estagio a ser realizado.



VI - AVALIACAO

e Os critérios para aprovagao sao:
e Cumprimento da carga horaria
e Entrega de todas as atividades propostas em cada unidade de estagio

e Média de desempenho superior a hota 7,0 nas atividades praticas (peso 6,0) e nas avaliacdes tedricas (4,0).

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas contidas nas disciplinas que formam a Matriz Curricular.

Periédicos da area de saude.



ANEXO E

REPROVACAO DE CONTEUDOS QUE ANTECEDEM O ESTAGIO CURRICULAR

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso estudam e propdem a dindmica para os estagios do curso e

encaminha propostas a Direcdo da Faculdade. Cabe ressaltar que, o Art. 76 do Regimento Geral, disponivel no site da FACIMA,
dispde, como pode ser observado abaixo, que:

“Art. 76 A Direcdo da Faculdade elabora e encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para

aprovacao, as normas que definem formas e critérios para:

V. estruturagdo e coordenacgéo de estagios supervisionados;”

Assim, cabe a Direcédo da Faculdade elaborar e encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para aprovacao,

as normas que definem formas e critérios para estruturacdo e coordenacdo de estagios supervisionados. Esta prerrogativa foi
seguida,



tendo-se em vista a premente necessidade de se configurar um novo modelo de estagio a partir da RESOLUCAO CNE/CES N° 4,
DE 6 DE ABRIL DE 2009.

Os alunos que ingressaram em 2010 foram informados pela coordenacéo sobre o modelo e a obrigatoriedade da realizacéo
de Estagios Supervisionados. E certo que tendo o ALUNO, reprovacéo(des) de disciplina(s) relativa(s) a periodo(s) letivo(s)
anterior(es), ndo € possivel a promog¢ao para o pentltimo e Gltimo periodo letivo, conforme disposto no Paragrafo Unico da Clausula

11 do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais:

“CLAUSULA 11 - O ALUNO declara estar ciente de que, matriculando-se num periodo, devera cursar também
todas as disciplinas dos periodos anteriores, nas quais ainda ndo obteve aprovacdo. Declara, também, estar
ciente de que, ap6s a divulgacdo dos resultados, caso ndo tenha conseguido o minimo de aprovacdées em
disciplinas exigidas pelo Regimento da FACIMA para sua promoc¢ao para o periodo requerido, esta matricula
revertera automaticamente para periodo anterior de mesma paridade, devendo ele cumprir o curriculo vigente

do periodo letivo em que for matriculado.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e o ALUNO declaram, também, estar cientes de que, tendo o ALUNO,
reprovacao(des) de disciplina(s) relativa(s) a periodo(s) letivo(s) anterior(es), ndo € possivel a promoc¢éo para

0 pendultimo e ultimo periodo letivo, exceto em casos previstos.”



Ainda, sabe-se que néo sdo aceitas disciplinas em regime de dependéncia, recuperagao ou adaptacédo em qualquer disciplina
de periodos letivos anteriores e de adaptacdo para a promocdo aos penultimo e ultimo semestres, a saber, 7° e 8° semestres. O
aluno que optar pelo regime de progressao tutelada de matricula recebera orientacao diferenciada sobre a reestruturacdo do seu
percurso académico, inclusive sobre a distribuicio das disciplinas em dependéncia, ou ainda a cursar, atividades e ESTAGIOS,

conforme dispdem o Item V e os Paragrafos 1° a 5° do Art. 79 do Regimento Geral:

“Art. 79 O numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptagdo para a promogdo ao

periodo letivo subsequente fica assim definido:

V. para o penultimo e o ultimo periodos letivos do curso ndo serdo aceitos matriculas de alunos com

dependéncia, recuperacdo ou adaptacdo em qualquer disciplina de periodos letivos anteriores.



§ 1° O aluno, reprovado ou ndo em um periodo letivo, podera optar pelo regime de progressao tutelada, que foi
instituido visando, principalmente, a oferecer orientacdo académica diferenciada aos alunos que apresentarem
desempenho académico irregular no decorrer do seu processo de formacgédo. Entende-se por desempenho
académico irregular, o acumulo de disciplinas em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, em nimero maior

gue o permitido conforme o caput deste artigo.

8 2° O ingresso no regime de progressao tutelada de matricula decorre do interesse manifesto do aluno.

§ 3° Sera facultado a todos os alunos adotarem o regime de progressao tutelada de matricula.

8§ 4° Os alunos poderao optar pelo regime de progresséo tutelada durante o periodo de renovacdo da matricula
fixado no Calendario Escolar da FACIMA.

8 5° O aluno que optar pelo regime de progressao tutelada de matricula receberéa orientacdo diferenciada sobre
a reestruturacao do seu percurso académico, inclusive sobre a distribuicdo das disciplinas em dependéncia, ou
ainda a cursar, atividades e estagios incompletos. A orientacédo definirh como e quando o aluno podera cumpri-
los.”

Por fim, cabe ainda ressaltar que a matricula na disciplina de estagio, para estudantes em regime de progresséao tutelada,
ficara condicionada ao Plano de Estudo conforme o Regimento da Faculdade, conforme disposto em Paragrafo Unico no Projeto

Pedagogico do Curso.



