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INFORMACOES GERAIS E CODIGO DE ETICA

O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Estagio Obrigatorio (Lei 11.788 de 25/09/2008 e
Resolucdo n® 32 — CONSEPE de 21/11/2008), de acordo com as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo MEC e em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do curso de bacharelado da Faculdade da Cidade de Maceio —
FACIMA.

| - DEFINICAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E SEUS
OBJETIVOS

O Estagio, considerado um ato educativo, de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionado ao discente pela participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho, consiste na aplicacdo de conhecimentos
teoricos e humanos adquiridos pelos discentes em atividades préticas
relacionadas a Fisioterapia.

Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto pedagogico
do curso, cuja carga horaria é requesito para aprovacdo e obtencdo do
diploma.

Il - COORDENACAO GERAL

A coordenacdo geral € um elo entre o discente, superviséo,
fisioterapeutas supervisores e profissionais de apoio da clinica, que
administra os procedimentos técnicos da clinica, possibilitando assim, o
bom funcionamento da unidade. O coordenador esta apto a escutar,
acompanhar e intervir na vida académica, nas atividades da preceptoria,
visando sempre o0s melhores resultados no processo de ensino-
aprendizagem.

111 - SUPERVISAO PEDAGOGICA



A supervisdo  pedagégica € a ponte, entre 0S
fisioterapeutas\supervisores, discentes\estagiarios e profissionais de apoio
da clinica, com a coordenacdo do curso, que visa acompanhar o0
desenvolvimento das atividades de supervisdo e tutoria de estagio, bem
como, orientar os demais profissionais de apoio. Acompanha 0s processos
de triagem de pacientes, encaixe de horarios, horarios dos
fisioterapeutas\supervisores e estagiarios, acompanhamento das atividades
de estudos clinicos e exames.

O supervisor: Pedagdgico esta apto a intervir no desenvolvimento da
atividade académica e estagiaria, quando esta se fizer necessario, intervindo
como mediador nos problemas entre fisioterapeutas supervisores;
fisioterapeutas supervisores/estagiarios; estagiarios/estagiarios;
fisioterapeutas supervisores/demais profissionais de apoio da clinica escola;
estagiarios/demais  profissionais de apoio da clinica escola;
estagiarios/fisioterapeutas supervisores e demais profissionais de apoio da
clinica escola.

Sempre que surgirem duvidas ou dificuldades com relacdo ao
processo académico, o supervisor esta apto a responder e soluciona-los.

Atribuicdes do Supervisor(a) pedagdgico de Estagio:

a) Auxiliar o aluno estagiario na area de conhecimento de sua competéncia,
na planificacdo das atividades a serem desenvolvidas no estagio, bem como
sugerir modificacdes no plano original do estagio;

b) Assistir e orientar o aluno estagiario, possibilitando o efetivo
desenvolvimento das atividades previstas no plano de estagio;

c) Avaliar, permanentemente, 0 aproveitamento do estagiario e, caso julgar
conveniente, propor a coordenacéo a interrupgéo do estagio;

d) Manter a coordenacdo, permanentemente, informado sobre o
desenvolvimento das atividades de estagio, bem como providenciar no
pronto atendimento as suas solicitacoes;

e) Participar da avaliacdo formal do estagio, emitindo parecer descritivo e
nota;



f) Cumprir as normas que regem 0 estagio supervisionado e apresentar a
coordenacdo sugestdes que visem a melhoria da préatica profissional.

IV - FISIOTERAPEUTA SUPERVISOR

1 O corpo de fisioterapeutas supervisores ¢ formado por fisioterapeutas de
carater generalista, com especialidades, que supervisionam as atividades
praticas dos estagiarios.

[1 O fisioterapeuta encarregado da supervisdo pratica, observa, avalia,
intervém, corrige, adequando assim a intervencao fisioterapéutica aplicada
pelo estagiario no paciente.

Cabe a fisioterapeuta supervisor das praticas no estagio:

1 Com o supervisor, observar a estrutura fisica e organizacional (espago
fisico, aparelhos, equipamentos, etc) e sua utilizacdo pelos
discentes\estagiarios;

[1 Supervisionar a frequéncia diaria do académico dentro do setor, bem
como, atrasos para o inicio e termino dos atendimentos;

[ Acompanhar o desenvolvimento da pratica do discente\estagiario,
através da observacdo, indagacdo e discussdo dos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento das atividades da clinica e demais campos;

[1 Correcdo das avaliagdes fisioterapéuticas e evolugdes;

) Avaliar continuamente o desempenho do aluno estagiario, observando o
perfil profissional do curso;

[1 Atribuir notas ao aluno, individualmente, e por areas de atuagdo,
obedecendo as normas de avaliagdo do protocolo de avaliacdo da
instituicéo;

1 Comunicar a coordenagdo e supervisdo qualquer irregularidade
académica ou disciplinar que venha a ocorrer durante o estagio;

[1 Assinar o termo de alta do paciente com carimbo do conselho, quando de
acordo, apos a solicitacdo e discussdo com o académico responsavel;



1 Entregar os mapas preenchidos das avaliagdes: performances e
evolucdes didrias de campo, nos prazos estabelecidos pela supervisdo
pedagogica de estagio/coordenacao;

IV - COLEGIADO DO CURSO

Orgdo superior para deliberacbes e outorgante do curso de
fisioterapia da FACIMA, sua formacdo é composta por docentes,
representantes das disciplinas do ciclo basico e do ciclo profissionalizante,
e discentes representantes do curso de Fisioterapia. Responsavel pela
normatizacdo do curso e resolugbes pertinentes a este. Tem a funcdo
também de julgar e decidir os processos referentes as solicitacbes dos
alunos e/ ou professores e dos casos omissos a esse edital\regulamento.

V — DEMAIS PROFISSIONAIS DE APOIO DA CLINICA ESCOLA

A clinica escola dispde de 04 (quatro) funcionarios de apoio, sendo
eles: 1(uma) técnico de laboratorio, 1 (uma) recepcionista, 1 (um)
controlador de acesso e 1 (um) assistente de servicos gerais.

A estes profissionais cabe assessorar as atividades da coordenacéo,
supervisdo,  fisioterapeutas  supervisores e  discentes\estagiarios,
contribuindo para o bom desenvolvimento das atividades da clinica escola.

VI - DISCENTES\ESTAGIARIOS
Direitos, deveres e competéncias.

Os discentes s0 estardo aptos para o0 estagio obrigatorio se estiver
devidamente matriculado. Os que por ventura estiverem em tramite de
matricula, por motivos alheios a sua vontade, (casos de alteracdes em
sistema interno da IES), sera implantado do campo do rodizio vigente, mas,
terd que completar a carga horaria, no término do recesso dos preceptores
(16 de janeiro e 16 de julho, nessa sequéncia). A nota do discente sera
complementada quando esse periodo for devidamente cursado.

Os discentes\estagiarios sédo alunos do 6° periodo, que
desenvolvem atividades de reabilitacdo primaria; 7° periodo, que
desenvolvem atividades de reabilitacdo priméria e segundaria e 8° periodo



que desenvolvem atividades de reabilitacdo priméria, secundaria e terciaria.
Os académicos cursam o estagio supervisionado e curricular, em forma de
rodizios, correspondendo a uma carga horaria de 160 horas para o 6°
periodo, distribuidas em 08 (oito) horas semanais, e 400 horas para 0s 7° e
8° periodos, distribuidas em 20 (vinte) horas semanais, quando todos
citados anteriormente, serdo acompanhados pelos, diretamente,
fisioterapeutas\supervisores.

CABE AO DISCENTE\ESTAGIARIO:

[ Estar devidamente matriculado e assegurado pela FACIMA. Caso o
aluno esteja em tramite de matricula, serd& dado um prazo para que o
mesmo resolva a situacao junto a Secretaria da Instituicéo.

[1 Usar o crachd de identificagdo, durante o horario das atividades
académicas (OBRIGATORIO);

[1 Prezar pela boa aparéncia;

[1 Acompanhar com assiduidade, buscando aproveitamento maximo do
estagio e atividades propostas pelos fisioterapeutas\supervisores.

[1 Uso de linguagem adequada e portugués correto, a reunides com o
professor Coordenador de Estagios, quando solicitado;

1 Preencher adequadamente a ficha de avaliacdo do paciente, utilizando
termos técnicos e no prazo previsto pelo fisioterapeuta\supervisor de
estagio.

1 Responder por acgdo lesiva civel e criminal, praticada durante o periodo
de realizacdo de seu estagio.

[1 Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislacéo
vigente.

1 Observar e cumprir o regulamento de estagio.

[1 Elaborar, em conjunto com o fisioterapeuta\supervisor, o Plano de
Atividades de Estagio, planilhas, formularios e outros documentos que se
fizerem necessario.

1 Cumprir as atividades definidas no Plano de Atividades de Estagio.



[ Atender as normas da entidade concedente do estagio.

1 Manter sigilo em relagdo as informagdes obtidas na realizagdo do
estagio.

[1 Comunicar, imediatamente, ao supervisor de estagio todo e qualquer
acontecimento considerado importante relacionado ao desenvolvimento do
estagio.

[1 Comparecer aos encontros agendados com os fisioterapeutas\supervisor
ou com a supervisdo pedagdgica de estagio, com vistas as analises e
encaminhamentos periodicos das acdes de estagio.

(1 Comparecer ao local de estagio, devidamente uniformizado e
identificado, portando 0s materiais pessoais necessarios  ao
desenvolvimento das atividades, respeitando a especificidades de cada
campo.

1 Entregar preenchido, assinado e comprovado por testemunhas, a
Coordenacdo do curso e/ou Supervisor Pedagégico o Termo  de
Compromisso pela Adesdo ao Campo de Estadgio pré-determinado,
fornecido pela FACIMA  (disponivel no site institucional),
impreterivelmente e antecipadamente, a data pré-estabelecido no
Fluxograma de Estagio.

VIl - NORMAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO e
CURRICULAR

a) Vestimentas — Proibicdes
[ A roupa adotada para o estdgio €, estritamente, cor branca;

[1 Serd observada e vetada a entrada do aluno\estagiario com camisetas,
camisas, calcas com transparéncia, decotes ou ajustadas ao corpo. A calca
deve ser comprida, ndo sera aceito calcas do tipo corsario ou do tipo
bermuda.

1 E norma geral (no pré-estabelecido), a utilizacdo de jalecos de mangas
compridas, fechados e com identificagdo (nome e graduacdo — académico
de fisioterapia);



[1 O calgado (pré-estabelecido), também deve ser branco, podendo ser
usado pelas mulheres, quando permitido pelo fisioterapeuta\supervisor do
setor; calcado aberto, exceto no setor de respiratoria e hospitalar, que
devera ser utilizado sempre calcado fechado, ficando o aluno, que nao
estiver de acordo com a norma, impossibilitado de permanecer no estagio;

b) Materiais de uso individual

[1 Cabe ao académico dispor de todo e qualquer material de avaliacdo e
protecdo individual (luvas, mascaras e 6culos, quando necessario e (no pré-
estabelecido). Exceto quando o proprio campo de estagio fornece 0s
INsumos;

[1 O aluno devera portar materiais de uso proprio para as avaliagdes
especificas da fisioterapia, para o desenvolvimento de suas atividades;

] Para o desenvolvimento das atividades praticas, o estagidrio devera
obrigatoriamente utilizar material pessoal (estetoscopio,
esfigmomandmetro, termdmetro, martelo neuroldgico, gonidmetro,
estesidmetro, mascara, luvas de procedimentos e estéreis, avental, fita
métrica e Oculos de protecdo, ou qualquer material de uso pessoal exigido
pelo setor de atuacéo).

1 O material de protecdo individual, como: luvas e méscaras deverdo estar
no material de uso do académico, e como ja se intitula, deve ser
providenciado pelo discente\estagiario;

1 A falta destes materiais para o uso diario influenciara no desempenho do
académico;

c) Horarios

[1 Os horarios de entrada e saida (Clinicas, hospitais e semelhantes
instituicGes) serdo controlados através de uma folha de frequéncia-ponto,
que deveré ser assinada na recepc¢éo, no ato da chegada e saida;

[1 O horério de entrada e saida de cada estagio, pré-determinado nesse
Manual, serd referendado, estabelecido e imputado pelo aparelho ou
instrumento medidor de intervalos de tempo especifico pertencente a
instituicdo ou orgédo local.



1 O horério de entrada sera cumprido para o estagiario, impreterivelmente,
as 07h:30min sem tolerancia por atrasos. O horario de saida sera cumprido
pelo estagiario as 12h30min sem tolerancia de antecedéncia.

1 O abono de faltas ndo existe.

1 Nao ha abono de falta por motivo de doenca (exceto as
infectocontagiosas comprovadas e as legais por forca judiciais);

[1 Nao ha abono de falta por motivo: religido, viagem, cursos, morte,
casamento, etc.

[1 As faltas que carecem de apoio legal serdo analisadas pela coordenagdo,
e deliberadas posteriormente pelo Colegiado do Curso; por ocasides
especificas do fato e em conformidade da agenda pré-determinada do 6rgao
superior e analisador citado, anteriormente.

[ Faltas justificadas e ndo justificadas deverdo ser REPOSTAS para
suprimento da carga horaria, em conformidade de cada campo de estagio
(com atividades especificas de cada campo, na Clinica Escola
institucional);

[1 Ndo havera tempo de tolerancia por atraso no horério estabelecido para o
estagio, (entrada e saidas pre-estabelecidas para cada campo). Apds o
tempo determinado para entrada (pré-estabelecida em aditivo), a folha de
frequéncia sera retirada da recepcéo;

[1 Apos a retirada da folha de frequéncia, o aluno sera julgado como
ausente e tera falta registrada para todo periodo do dia. E,
sentenciosamente, a avaliacdo diaria correspondente, sera nota zero.

[1 O aluno\estagiario julgado como ausente devido atraso no horario de
entrada, com a permissdo previa do fisioterapeuta supervisor do campo,
podera optar em desenvolver as atividades do estagio, ciente que foi
sentenciado, previamente, com nota zero correspondente para aquele dia.

1 A reincidéncia de atrasos sera observada e direcionada para a
supervisdo/coordenacdo, que chamara o discente\estagiario para se
justificar;

[1 Os horarios de atendimentos terdo a duragdo, por paciente de 50
minutos, com 10 minutos para evolucao e organizagao dos materiais,



[1 Nao sera permitida a saida do discente\estagiario do campo de estagio,
durante todo o horario estabelecido para o estagio;

[1 Sera disponibilizado durante as atividades do campo para os estagiarios
do 6° periodo, um intervalo para descanso de 10 minutos; e para 0S
estagiarios do 7° e 8° periodos, um intervalo para descanso de 20 minutos,
estabelecidos a partir da disponibilidade do preenchimento dos horéarios dos
pacientes, ficando a cargo do fisioterapeuta\supervisor responsavel a
administracdo deste intervalo;

d) Equipamentos, materiais e organizacao

[ Cada académico € responsavel pelo equipamento, material ou aparelho,
devendo comunicar quaisquer problemas ao fisioterapeuta supervisor,
quando do inicio da utilizacdo ou durante a mesma;

[] Na ocorréncia de danos aos equipamentos e matérias de atendimento,
quando sob responsabilidade do aluno e por mau uso, 0 mesmo sera
responsavel pelo conserto do equipamento.

1 A organizagdo dos materiais e equipamentos (aparelhos, cabos,
eletrodos, bolas, etc.) é de responsabilidade do aluno, devendo o mesmo,
organizar o material necessario para o uso durante o atendimento e ap0s o
termino do mesmo;

OBSERVACOES:

1 Fica terminantemente proibido a manuten¢do expositiva e o uso de
aparelhos celulares, durante o periodo de estdgio por parte do
discente\estagiario. Devendo o mesmo estar desligado e guardado dentro de
sua maleta. Se houver necessidade da permanéncia do aparelho ligado, este
devera ficar em poder do fisioterapeuta\supervisor ou na recepcdao. Nunca
com o académico, sob pena de sofrer adverténcia e perda na avaliacdo de
desempenho, caso o telefone venha a ser chamado ou usado.

1 Para fins disciplinares e académicos a manuten¢do expositiva, chamada e
uso de aparelho celular indevido e que venha a infringir o artigo anterior
desse Manual, a acdo acarretara em uma adverténcia oral; reincidindo o ato,



para fins disciplinares e académicos no momento do flagra de primeira
instdncia o fisioterapeuta\supervisor aplicard uma adverténcia oral, e
registra o ato na ficha de avaliacdo de estagio do aluno\estagiario.

[ No momento do flagra de segunda instancia o fisioterapeuta\supervisor
aplicard uma adverténcia escrita, encaminha as duas adverténcias para a
supervisdo (técnica e\ou pedagdgica) e registra o ato na ficha de avaliacdo
de estagio do estagiario.

(1 No momento da reincidéncia pela terceira vez, o
fisioterapeuta\supervisor aplica a adverténcia escrita, registra o ato na ficha
de avaliacdo de estagio do aluno\estagiario, comunica a supervisao para
encaminhamento dos registros e do estagiario reincidente, para a
Coordenacao do Curso.

[1 O telefone da clinica escola € de uso exclusivo dos funcionérios, da
supervisdo, da coordenacdo e pacientes (autorizados pela responsavel da
recepcdo), quando necessario, ndo sendo permitido aos alunos realizarem
ligacbes e ou recebé-las sem previa autorizacdo da supervisdo e \ou
coordenacéo.

[ N&o sera permitida a realizacdo de reunides pelo corpo
discente\estagiarios, sem que seja solicitada anteriormente a coordenacéo
e/ou supervisao.

[1 Néo sera permitido durante o estagio ou permanéncia na clinica, o uso de
cigarro e/ou bebidas alcodlicas por parte dos supervisores,
fisioterapeutas\supervisores, discentes\estagiarios, funcionarios e pacientes.

1 Devera também o aluno apresentar o seu Cartdo de Vacinacao atualizada
na data marcada pela coordenacéo e\ou supervisdo. A ndo apresentacéo do
Cartdo de Vacinacdo, em tempo habil, obedecendo a data e horério pré-
determinados, acarretara em suspenséo do Estagio.

1 E de responsabilidade providenciar sua vacinacdo contra: hepatite B e
tétano previamente e comprovar a vacinacdo mediante a xerox do cartdo de
vacinacao;

1 A fim de termos uma comunicagdo sem ruidos e sem interferéncias para
publicacdo de avisos, notas, recomendacdes e para quaisquer outras
informagbes entre a coordenacdo\supervisdo e discentes\estagiarios, 0
grupo de discentes\estagiarios, formado por um sO periodo ou por varios



periodos, que ira prestar estagio devera eleger um representante para ser o
interlocutor e, registrar e disponibilizar para coordenagao\supervisao, em
um tempo pré-determinado, um e-mail proprio e exclusivo do grupo.

[] Para fins regulamentares fica estabelecido que desde o momento que o
discente interlocutor do grupo receba avisos, notas, recomendacbes e
quaisquer outras informacdes através do e-mail registrado e exclusivo é
retirada  qualquer  responsabilidade @ de  comunicagdo  entre
coordenacdo\supervisdo e discentes\estagiarios. Assim como, fica
determinado para fins regulamentares que desde o0 momento que um aluno
do grupo receba avisos, notas, recomendacGes e quaisquer outras
informac0es atraves do e-mail registrado e exclusivo séo retiradas qualquer
responsabilidade de comunicacdo entre o aluno interlocutor e
alunos\estagiarios

e) Atividades teoricas (estudo clinico, seminarios, discussdes)

[1 Preliminarmente ¢ ofertado na primeira semana do estagio, um seminario
integrativo (supervisédo\coordenacéo fisioterapeutas\supervisores,
estagiarios) e explicativo sobre as atividades, praticas e normas dos
estagios supervisionados e curriculares.

[1 O estagiario sera submetido a semindarios durante a semana, que ficard a
cargo do supervisor(a) pedagdgico(a), a escolha de temas, dos
apresentadores, tempo e hordrio para a realizacdo dos mesmos. Sera
disponibilizada para as apresentacGes a sala de estudo da clinica escola,
com ou sem recursos audios-visuais. Estes seminarios serdo somados, com
as performances individuais, com as provas, ou, relatorios.

f) Avaliacoes:
1 - DESENVOLVIMENTO (S)

[1 O Desempenho é a impressdo atribuida que o fisioterapeuta\supervisor
pela pratica do aluno, realizada em cada rodizio, em relacdo aos itens e
desenvolvimento pratico, avaliagdo, evolugdo, disciplina, atividades em
grupo e individuais, conduta ética, pontualidade, assiduidade e
indumentaria.

1 A nota de Desempenho ou performance tera o valor e 0,0 (zero) a 10,0

(dez).



[ Em carater excepcional, especificamente e exclusivamente, nos
semestres vigentes em que os discentes\estagiarios (6°; 7° e 8° periodos)
serdo submetidos a avaliagio do ENADE, ndo terd& a producdo e
apresentacdo dos relatérios cientificos, exigidos e normatizados por esse
Manual, nos rodizios para composicdo de avaliagdo académica e
pedagogica. No semestre de cardter excepcional a avalicdo sera,
impreterivelmente, aplicada apenas por seminarios e provas escritas,
modelo reflexivo na formatacdo do ENADE.

1 A avaliagd@o (nota) do Relatorio ou Provas e Semindrios terdo o valor de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), cada.

1 Os resultados das performances, relatdrios ou provas e seminarios serdo
publicados em até 04 dias Uteis, ao termino de cada rodizio.

2 - RELATORIOS (OS)

[1 Para somativos de notas da NP1 e NP2 os discentes\estagiarios do 6° e 8°
periodos entregardo um relatorio parcial do campo de estagio realizado.

7 E obrigatério para todos os campos de estagios e para todos os periodos
efetuar relatorios diarios.

[1 A redag@o do(s) relatdrio(s) didrios, parciais e final (obedece os itens
abaixo) seguira(do) normas textuais, cientificas e estruturais conforme
manual préprio e especifico para sua execucdo (formatacdo e estruturacdo
baseado nas normas ABNT; e citacOes e referéncias bibliograficas baseadas
nas normas Estilo VVancouver);

1 Ao final das etapas ou rodizios do estdgio ou em conformidade com o
cronograma de estagio do semestre corrente, o discente\estagiario entregara
relatérios parciais contendo um conjunto de reflexdes, analise e
experiéncias contidas nos relatérios ja entregues e corrigidos. Esses
relatérios compordo o processo avaliativo do discente\estagiario, dentre
outras formas de avaliacdo de cada disciplina de Estagio, definidas pelo
supervisor pedagdgico.

1 O Relatorio Final (se acordado) ¢ um documento da FACIMA e é uma
das formas de avaliacdo do nosso curso pelo INEP — MEC. Portanto, o
aluno deve deixar o melhor trabalho possivel, para que o curso melhore
cada vez mais em sua avaliacdo, por meio de sua contribuicao.



[1 O aluno devera entregar no final do semestre, obedecendo a data e
horario, o relatério final contendo todos os relatorios parciais com um
parecer sobre os pacientes atendidos (avaliacdo, planejamento, execucdo e
evolucgéo).

g) Atribuicdes para avaliacao:
I. Serdo realizadas 02 (duas) avaliacdes no semestre: NP1 e NP2.

Il. As Avaliagbes serdo efetuadas conceituando o(s) Desempenho(s)
(desempenho pratico), mais Relatério(os) e mais Seminarios, cuja,
apresentacao textual é para os Estagios do 62 e do 8° Periodos.

I11. Para o Estagio do 7° Periodo, a avaliacdo sera efetuada conceituando a
Performance, mais Provas Escritas e, mais Seminarios.

IV. A primeira avaliacdo de Desempenho (desempenho pratico) — NP1 sera
realizada apos o cumprimento dos 02 (dois) primeiros rodizios ou etapas, e
a segunda avaliacdo ap0s o cumprimento dos 03 (trés) altimos rodizios ou
etapas — NP2. Ou conforme cronograma vigente.

V. As avaliacdes dos desempenhos praticos ocorrerdo especificamente por
apreciacgdes diarias que resultardo em notas parciais por etapas, obedecendo
aos critérios contidos na ficha propria de avaliacdo de estagio.

VI. Fica estabelecido que as apreciacdes diarias de cada etapa, no(s) dia(s)
em que o estagio esteja suspenso por determinacdo institucional, a nota da
avaliacdo diéria serd zerada e ndo somativo com os demais dias.

VII. Na NP1 serdo obtidas 02(duas) notas de desempenhos (D). Ou seja, 02
(duas) notas referentes aos primeiros rodizios ou etapas (D1 e D2). Na NP2
serdo obtidas trés notas referentes aos demais rodizios ou etapas (D3, D4 e
D5). Soma D1 + D2 divide por 02 e obtendo-se a nota NPD0O1 (NPD-Nota
Parcial de Desempenho). Na NP2 soma D3+ D4+D5 divide por 03 e
obtendo-se a nota NPD02. Soma NPDO1 + NPDO2 e divide 2 que obtera a
resultante para NTD. Ou conforme cronograma vigente.

VIII. O Relatorio podera ser unico e ter uma Unica nota, ou varios relatorios
com varias notas perfazendo o NTR, ou seja, Nota Total de Relatério. Que
serdo avaliados periodicamente ou no final do semestre, com apresentacao
textual, com data pré-determinada pela supervisdo técnica do estagio e
coordenacéo do curso.



IX. Na NP1 serdo obtidas 02(duas) notas referentes as provas. Ou seja, 02
(duas) notas referentes aos primeiros rodizios (R1 e R2). Na NP2 serdo
obtidas trés notas referentes aos demais rodizios (R3, R4 e R5). Soma R1 +
R2 divide por 02 e obtendo-se a nota NPRO1. Na NP2 soma R3+ R4+R5
divide por 03 e obtendo-se a nota NPR0O2. Soma NPRO1 + NPRO02 e divide
2 que obterd a resultante para NTR. Ou conforme cronograma vigente.

X. O somativo parciais dos seminarios NP1 somardo com as notas: do
Desempenho, do Relatorio ou da Prova = NTD1. O somativo parciais dos
seminarios NP2 somardo com as notas: do Desempenho, do Relatorio ou da
Prova = NTD2.

XI. A NOTA TOTAL DE DESEMPENHO FINAL (NTDF) sera o
resultante: da soma da nota total de Desempenho — NTD1 mais NTD2 e
dividida por 02 (dois). Ou conforme cronograma vigente.

XII. SO sera atribuida ao Estagio Supervisionado, apenas 01 (uma) nota. Ou
seja, a nota da média final.

XII1. O aluno que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), ndo sera aprovado e tera
que repetir o Estagio (periodo).

XIV. O aluno que ndo realizar as atividades estabelecidas nas datas
marcadas, por motivo justo, podera realiza-la em outra data, se houver a
deliberacdo por parte da coordenacdo do curso, depois de pedido por
requerimento préprio na secretaria em tempo habil.

XV. Ndo existira prova final (Exames).
XVI. Apos cada avaliacdo serdo publicadas as notas em até 96 horas.

XVII. Os casos omissos e ndo relatados nesse regulamento seréo julgados e
avaliados pelo Colegiado do Curso de Fisioterapia da Faculdade da Cidade
de Maceio — FACIMA.



CRITERIOS DE AVALIACAO - PERFORMANCE — CLINICA ESCOLA

TOMADA DE DECISOES

Estabelece objetivos terapéuticos
Indica as técnicas terapéuticas adequadas
Justifica cientifica e racionalmente o emprego das técnicas

Apresenta iniciativa

ATENCAO A SAUDE

Manuseio durante atendimentos, avaliagdes, uso de equipamentos e interpretacdo dos
Exames complementares

Respeita Etica / Bioética
Indica os pacientes para cuidados multiprofissionais

Abrange todos os aspectos de salde do paciente em questdo durante a
avaliacdo/atendimentos do paciente

Usa tempo adequado para a avaliacdo/ atendimento do paciente

Chega a diagnosticos cinético-funcionais adequadamente

COMUNICACAO

Mantém confidencialidade das informagdes
Apresenta habilidades de escrita (avaliacdo e evolugdo dos pacientes)

Esclarece o processo de tratamento ao doente e/ou familiares

LIDERANCA




Trabalha bem em equipe

Zelo com a profissdo, pacientes, colegas, IES e clinica escola (organizacdo de seu setor

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Esses itens de avaliacdo, constantes no corpo do Regimento do Estagio (ndo se faz
presente nessa planilha, porque a auséncia do discente estagiario anula a avaliacdo diaria
da performance).

CRITERIOS DE AVALIAGCAO - PERFORMANCE — HOSPITALAR

TOMADA DE DECISOES

Estabelece objetivos terapéuticos
Indica as técnicas terapéuticas adequadas
Justifica cientifica e racionalmente o emprego das técnicas

Apresenta iniciativa

ATENCAO A SAUDE

Manuseio durante atendimentos, avaliagdes, uso de equipamentos e interpretacdo dos
Exames complementares

Respeita Etica / Bioética
Indica os pacientes para cuidados multiprofissionais

Abrange todos os aspectos de saude do paciente em questdo durante a
avaliagdo/atendimentos do paciente

Usa tempo adequado para a avaliacdo/ atendimento do paciente

Chega a diagnésticos cinético-funcionais adequadamente

COMUNICACAO

Mantém confidencialidade das informagdes
Apresenta habilidades de escrita (avaliacdo e evolugdo dos pacientes)

Esclarece o processo de tratamento ao doente e/ou familiares

LIDERANCA




Trabalha bem em equipe

Zelo com a profissdo, pacientes, colegas, IES e clinica escola (organizacdo de seu setor

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Esses itens de avaliacdo, constantes no corpo do Regimento do Estagio (ndo se faz
presente nessa planilha, porque a auséncia do discente estagiario anula a avaliacdo diaria
da performance).

Cébdigo de Etica Profissional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional

CAPITULO I
das Responsabilidades Fundamentais

Art. 1° O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional prestam assisténcia ao homem,
participando da promogdo, tratamento e recuperacdo de sua saude.

Art. 2° O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional zelam pela provisdo e manutencdo de
adequada assisténcia ao cliente.

Art. 3° A responsabilidade do Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional por erro cometido
em sua atuacdo profissional ndo é diminuida mesmo quando cometido o erro na
coletividade de uma instituicdo ou de uma equipe.

Art. 4° O Fisioterapeuta e 0o Terapeuta Ocupacional avaliam sua competéncia e somente
aceitam atribuicdo ou assumem encargo quando capazes de desempenho seguro para o
cliente.

Art. 5° O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional atualizam e aperfeicoam seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em beneficio do cliente e do
desenvolvimento de suas profissoes.

Art. 6° O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional sdo responsaveis pelo desempenho
técnico do pessoal sob sua direcdo, coordenacao, supervisao e orientagao.

CAPITULO 11
do Exercicio Profissional

Art. 7° Sao deveres do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, nas respectivas areas de
atuacéo:



| - exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obedecer aos preceitos da ética
profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a honra, o prestigio e as
tradicdes de suas profissoes;

Il - respeitar a vida humana desde a concepgao até a morte, jamais cooperando em ato em
que voluntariamente se atente contra ela, ou que cologue em risco a integridade fisica ou
psiquica do ser humano;

Il - prestar assisténcia ao individuo, respeitados a dignidade e os direitos da pessoa
humana, independentemente de qualquer consideracdo relativa a etnia, nacionalidade, credo
politico, religido, sexo e condigdes socio-econémica e cultural e de modo a que a prioridade
no atendimento obedeca exclusivamente a razdes de urgéncia;

IV - utilizar todos os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance para prevenir ou
minorar o sofrimento do ser humano e evitar o seu exterminio;

V - respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente;
VI - respeitar o direito do cliente de decidir sobre sua pessoa e seu bem-estar;

VII - informar ao cliente quanto ao diagnostico e prognostico fisioterapico e/ou terapéutico
ocupacional e sobre os objetivos do tratamento, salvo quando tais informagdes possam
causar-lhe dano;

VIII - manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua dire¢&o;

IX - colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade em caso de guerra,
catéstrofe, epidemia ou crise social, sem pleitear a, vantagem pessoal;

X - assumir seu papel na determinacdo de padrdes desejaveis do ensino e do exercicio de
Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional;

XI - oferecer ou divulgar seus servigos profissionais de forma compativel com a dignidade
da profissdo e a concorréncia leal,

XII - cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos neste Cddigo e levar ao conhecimento
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional o ato atentério a qualquer de
seus dispositivos.

Art. 8° E proibido ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, nas respectivas areas de
atuacdo:

| - negar assisténcia em caso de indubitavel urgéncia;

Il - abandonar o cliente em meio a tratamento, sem a garantia de continuidade de
assisténcia, salvo por motivo relevante;

Il - concorrer, de qualquer modo, para que outrem exerca ilegalmente atividade privativa
do Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional;

IV - prescrever medicamento ou praticar ato cirurgico;
V - recomendar, prescrever e executar tratamento ou nele colaborar quando:



desnecessario;

proibido por lei ou pela ética profissional;

atentorio a moral ou a satde do cliente;

praticado sem o consentimento do cliente ou de seu representante legal ou responsavel,
quando se tratar de menor ou incapaz;

VI - promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa que envolva menor ou
incapaz, sem observancia das disposi¢oes legais pertinentes;

VII - promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa em que direito inalienavel
do homem seja desrespeitado, ou que acarrete risco de vida ou dano a sua saude;

VIII - emprestar, mesmo a titulo gratuito, seu nome, fora do ambito profissional, para
propaganda de medicamento ou outro produto farmacéutico, tratamento, instrumental ou
equipamento, ou publicidade de empresa industrial ou comercial com atuacdo na
industrializacdo ou comercializagcdo dos mesmos;

IX - permitir, mesmo a titulo gratuito, que seu nome conste do quadro de pessoal de
hospital, casa de saide, ambulatério, consultério, clinica, policlinica, escola, curso, empresa
balneéria hidromineral, entidade desportiva ou qualquer outra empresa ou estabelecimento
congénere similar ou analogo sem nele exercer as atividades de Fisioterapia e/ou Terapia
Ocupacional pressupostas;

X - receber, de pessoa fisica ou juridica, comissdo, remuneragdo, beneficio ou vantagem
que ndo corresponda a servico efetivamente prestado;

X1 - exigir, de instituicdo ou cliente, outras vantagens, além do que lhe é devido em razéo
de contrato, honorarios ou exercicio de cargo, funcdo ou emprego;

XII - trabalhar em empresa ndo registrada no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da regido;

XIII - trabalhar em entidade ou com ela colaborar onde néo Ihe seja assegurada autonomia
profissional ou sejam desrespeitados principios éticos ou inexistam condi¢Ges que garantam
adequada assisténcia ao cliente e protecdo a sua intimidade;
XIV - delegar suas atribuicGes, salvo por motivo relevante;

XV - permitir que trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem como
assinar trabalho que ndo executou ou do qual ndo tenha participado;

XVI - angariar ou captar servico ou cliente, com ou sem a intervencdo de terceiro,
utilizando recurso incompativel com a dignidade da profissdo ou que impliqgue em
concorréncia desleal;

XVII - receber de colega e/ou de outro profissional ou a ele pagar remuneracdo a qualquer
titulo, em razéo de encaminhamento de cliente;

XVIII - anunciar cura ou emprego de terapia infalivel ou secreta;

XIX - usar titulo que ndo possua;



XX - dar consulta ou prescrever tratamento por meio de correspondéncia, jornal, revista,
radio, televiséo ou telefone;

XXI - divulgar na imprensa leiga declaracdo, atestado ou carta de agradecimento, ou
permitir sua divulgagéo, em razdo de servico profissional prestado;

XXII - desviar para clinica particular cliente que tenha atendimento em razdo do exercicio
de cargo, funcdo ou emprego;

XXIII - desviar para si ou para outrem cliente de colega;

XXIV - atender a cliente que saiba estar em tratamento com colega, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

a pedido do colega;

em caso de indubitavel urgéncia;

no proprio consultorio, quando procurado espontaneamente pelo cliente;

XXV - recusar seus servicos profissionais a colega que deles necessite, salvo quando
motivo relevante justifique o procedimento;

XXVI - divulgar terapia ou descoberta cuja eficacia ndo seja publicamente reconhecida
pelos organismos profissionais competentes;

XXVII - deixar de atender a convite ou intimacdo do Conselho de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional para depor em processo ou sindicancia ético-profissional;

XXVIII - prescrever tratamento sem examinar diretamente o cliente, exceto em caso de
indubitavel urgéncia ou impossibilidade absoluta de realizar o exame;

XXIX - inserir em anuncio profissional fotografia, nome, iniciais de nomes, endereco ou
qualquer outra referéncia que possibilite a identificacdo de cliente.

Art. 9° O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional fazem o diagnostico fisioterapico e/ou
terapéutico ocupacional e elaboram o programa de tratamento.

Art. 10 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional reprovam quem infringe postulado
ético ou dispositivo legal e representam a chefia imediata e a da instituicdo, quando for o
caso, em seguida, se necessario, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Art. 11 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional protegem o cliente e a instituicdo em
que trabalham contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte
de qualquer membro da equipe de salde, advertindo o profissional faltoso e, quando nédo
atendidos, representam a chefia imediata e, se necessario, a da instituicdo, e em seguida ao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a fim de que sejam tomadas
medidas, conforme o caso, para salvaguardar a satde, o conforto e a intimidade do cliente
ou a reputacgéo profissional dos membros da equipe de saude.

Art. 12 O Fisioterapeuta e 0 Terapeuta Ocupacional comunicam ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional recusa ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego
motivada pela necessidade de preservar os legitimos interesses de suas profissdes.

Art. 13 O Fisioterapeuta e 0 Terapeuta Ocupacional, a vista de parecer diagnostico recebido
e apbs buscar as informacbes complementares que julgarem convenientes, avaliam e



decidem quanto a necessidade de submeter o cliente a Fisioterapia e/ou Terapia
Ocupacional mesmo quando o tratamento é solicitado por outro profissional.

Art. 14 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional zelam para que o prontuério do cliente
permaneca fora do alcance de estranhos a equipe de satde da instituicdo, salvo quando outra
conduta seja expressamente recomendada pela direcdo da instituigéo.

Art. 15 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional zelam pelo cumprimento das exigéncias
legais pertinentes a substancias entorpecentes e outras de efeitos andlogos, determinantes de
dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 16 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional sdo pontuais no cumprimento das
obrigagdes pecunidrias inerentes ao exercicio das respectivas profissoes.

CAPITULO 111
do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional
Perante as Entidades das Classes



Art. 17 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional, por sua atuacdo nos 0Orgdos das
respectivas classes, participam da determinacdo de condigdes justas de trabalho e/ou
aprimoramento cultural para todos os colegas.

Art. 18 E dever do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional:

| - pertencer, no minimo, a uma entidade associativa da respectiva classe, de carater cultural
e/ou sindical, da jurisdicdo onde exerce sua atividade profissional,

Il - apoiar as iniciativas que visam o aprimoramento cultural e a defesa dos legitimos
interesses da respectiva classe.

CAPITULO IV
do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional
Perante os Colegas e Demais Membros da Equipe de Saude

Art. 19 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional tratam os colegas e outros profissionais
com respeito e urbanidade, ndo prescindindo de igual tratamento e de suas prerrogativas.

Art. 20 O Fisioterapeuta e 0 Terapeuta Ocupacional desempenham com exa¢éo sua parte no
trabalho em equipe.

Art. 21 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional participam de programas de assisténcia
a comunidade, em d&mbito nacional e internacional.

Art. 22 O Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional chamado a uma conferéncia, com
colega e/ou outros profissionais, € respeitoso e cordial para com os participantes, evitando
qualquer referéncia que possa ofender a reputacdo moral e cientifica de qualquer deles.

Art. 23 O Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional solicitado a cooperar em diagndstico
ou orientar em tratamento considera o cliente como permanecendo sob os cuidados do
solicitante.

Art. 24 O Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional que solicita, para cliente sob sua
assisténcia, os servicos especializados de colega, ndo indica a este a conduta profissional a
observar.

Art. 25 O Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional que recebe cliente confiado por colega
em razdo de impedimento eventual deste, reencaminha o cliente ao colega uma vez cessado
0 impedimento.

Art. 26 E proibido ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional:

| - prestar ao cliente assisténcia que, por sua natureza, incumbe a outro profissional,

Il - concorrer, ainda que a titulo de solidariedade, para que colega pratique crime,
contravencdo penal ou ato que infrinja postulado ético-profissional;

Il - pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, bem como praticar ato que
importe em concorréncia desleal ou acarrete dano ao desempenho profissional de colega;



IV - aceitar, sem anuéncia do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
cargo, funcdo ou emprego vago pela razdo prevista no art. 12;

V - criticar depreciativamente colega ou outro membro da equipe de salde, a entidade onde
exerce a profissdo ou outra instituicdo de assisténcia a sadde.

CAPITULO V
dos Honoréarios Profissionais

Art. 27 O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional tém direito a justa remuneracdo por
seus servicos profissionais.

Art. 28 O Fisioterapeuta e o0 Terapeuta Ocupacional, na fixacdo de seus honoréarios,
consideram como parametros basicos:

| - condicdes socioeconémicas da regido;

Il - condicbes em que a assisténcia foi prestada: hora, local, distancia, urgéncia e meio de
transporte utilizado;

I11 - natureza da assisténcia prestada e tempo despendido;
IV - complexidade do caso.

Art. 29 O Fisioterapeuta e 0 Terapeuta Ocupacional podem deixar de pleitear honoréarios
por assisténcia prestada a:

| - ascendente, descendente, colateral, afim ou pessoa que viva sob dependéncia econémica;

Il - colega ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica deste, ressalvado o
recebimento do valor do material porventura despendido na prestacao de assisténcia;

111 - pessoa reconhecidamente carente de recursos;

IV - instituicdo de finalidade filantropica, reconhecida como de utilidade publica que, a
critério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ndo tenha condicao de
remunera-lo adequadamente e cujos dirigentes ndo percebam remuneragdo ou outra
vantagem, a qualquer titulo.

Art. 30 E proibido ao Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional prestar assisténcia
profissional gratuita ou a preco infimo, ressalvado o disposto no art. 29, e encaminhar a
servigo gratuito de instituicdo assistencial ou hospitalar cliente possuidor de recursos para
remunerar o tratamento, quando disso tenha conhecimento.

Art. 31 E proibido ao Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional afixar tabela de honorarios
fora do recinto de seu consultério ou clinica ou promover sua divulgacdo de forma
incompativel com a dignidade da profissdo ou que implique em concorréncia desleal.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais



Art. 32 Ao infrator deste Codigo e de outros preceitos fixados em lei ou em ato do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional séo aplicadas as penas disciplinares previstas
no art. 17 da Lei 6.316/75 (com alteracdo da Res. Coffito 26).

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 34 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, por iniciativa propria, ouvidos os Conselhos Regionais, ou mediante
solicitacdo de um Conselho Regional.



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o
de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da
Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

8 20 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 20 O estadgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

8§ 1o Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.



8 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacédo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 30 O estagio, tanto na hip6tese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estégio e a instituicdo de ensino;

1l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

8§ 1o O estadgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 70 desta Lei e por mencgéo de aprovacéo final.

8 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista
e previdenciaria.

Art. 40 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 50 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitacao.

8 1o Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacao;

I11 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.



§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

8 30 Os agentes de integracdo seréo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢cfes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacg&o escolar do estudante e ao horério e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacéo
cultural e profissional do educando;

11 — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso 11 do caput do art. 30 desta Lei, ser& incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado as instituicBes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicittm o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢cdes de que
tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.



Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracdo do termo de compromisso de
que trata o inciso 11 do caput do art. 30 desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacGes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizacdo do
estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo
de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante



legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 10 O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicao de ensino.

§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio nao obrigatdrio.

8§ 10 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo
e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1o O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

8 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacédo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO



Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

§ 1o A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decis&o definitiva do processo administrativo correspondente.

8 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
50 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estéagio.

8 20 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

8§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo
resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

8 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional.

8 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.



Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

AT A28, e

8 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 70 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1o deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer
sem a frequéncia a escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino fundamental.
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio
em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marcgo de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e 0 art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
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